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E-LEARNING
10 HORAS

BONIFICABLE
FUNDAE

v AULA VIRTUALY
PRESENCIAL

6 HORAS

4] contacto@adelantta.es

I T T R P H

CARACTERISTICAS BASICAS

Dirigido a

Profesionales del drea de gestion de los recursos humanos, empresarios individuales, etc., que quieran
ampliar su conocimiento en las Analiticas de RRHH.

Descripcion

Con este contenido de curso profesional el alumno aprenderd a llevar a cabo la aplicacion prdctica del
People Analytics, mediante el Andlisis Descriptivo y Reporting abarcando aspectos como la
preparacion de los datos, el examen de los datos, el Repoting Bdsico y Avanzado, asi como conociendo
los fundamentos del Power BI.

Duracion

* Modalidad e-learning: 10 horas
e Modalidad presencial: 6 horas
e Aula Virtual: 6 horas

METODOLOGIAS Y GESTION DE BONIFICACIONES

Metodologia de la Formacién Presencial / Aula Virtual

En AdelantTa, nos adaptamos a las necesidades de cada cliente, con la metodologia mds moderna y
con formadores profesionales de primer nivel en sus dreas de conocimiento.
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ADELANTTA

Metodologia de la Formacién e-learning

Con un catdlogo superior a los 6.000 cursos, la teleformacion que ofrece AdelantTa es un modo dptimo
de conseqguir formar a los trabajadores, y una manera de incorporarse a los procesos de
transformacion digital, tan inevitables como ventajosos.

Gestion de Bonificaciones

En AdelantTa somos expertos en la gestion de bonificaciones de FUNDAE si desea que le realicemos el
proceso completo para poder hacer uso de los créditos para la formacion de los dispone su empresa.

COMPETENCIAS

Preparacion de datos en Excel para poder operar con ellos.

Examinar datos y crear tablas dindmicas en Excel para realizar analisis mas sofisticados.
Responder preguntas iniciales para tener capacidad de reporting basico.

Conocer los fundamentos basicos de Microsoft Power Bl para su instalacién y manejo.
Reporting avanzado para crear dashboards interactivos y actualizables en tiempo real.

vk wnNE

OBIJETIVOS

1. Preparar un set de datos limpio y ordenado a partir de un CSV.

2. Crear tablas dinamicas y estudiar sus datos en ellas.

3. Llegar a respuestas con el uso de tablas dinamicas y crea graficos a partir de estas para Reporting
Basico.

4. Conocer las funciones basicas de Microsoft Power Bl y es capaz de instalarlo.

5. Establecer relaciones entre Excel y Power Bl para Reporting Avanzado

CONTENIDOS

Unidad 1. Examen de datos.
1. Examinando datos en MS Excel.

2. Conociendo las Tablas Dindmicas de (Pivot Tables).
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3. Creando los charts y gréficos para Reporting.

4. Una breve consideracién al Reporting y los Stakeholders.

Unidad 2. Reporting Basico.

1. Reporting basico.

2. Meétricas para Reporting Basico.

3. Introduccién a los KPI.

Unidad 3. Fundamentos Power BI.

1. Introduccidn a Microsoft Power BI.

2. Requerimientos del Sistema.

3. Instalando Power BI.

4. Conociendo Power BI.

5. Una primera toma de contacto con Power BI.

Unidad 4. Reporting Avanzado.

1. Reporting Avanzado.

2. Correspondencia entre resultados de negocio y procesos de RRHH.
3. Estableciendo el origen de los datos. Seleccidon de métricas y graficos.
4. Confeccion de gréficas y elementos visuales.

5. Confeccidn final del Reporte segun los destinatarios (Stakeholders).
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