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DESPIDO OBIJETIVO Y COLECTIVO

ADELANTTA

E-LEARNING
13 HORAS

BONIFICABLE

FUNDAE

" AULA VIRTUALY
PRESENCIAL

8 HORAS

CARACTERISTICAS BASICAS

Dirigido a

Responsables de los Departamentos de Personal y Recursos Humanos o administracion, directores de
departamento o dreas de negocio, poniendo especial énfasis en abogados, asesores, consultores y
gestores de empresas en temas juridico-laborales, asi como alumnos de titulaciones vinculadas a las
ciencias sociales.

Descripcion

Con este contenido de curso profesional el alumno aprenderd el concepto de despido objetivo y
colectivo, abarcando su correcta aplicacion, asi como las consecuencias juridicas y costes que este

conlleva.

Duracion

* Modalidad e-learning: 13 horas
e Modalidad presencial: 8 horas
e Aula Virtual: 8 horas

METODOLOGIAS Y GESTION DE BONIFICACIONES

Metodologia de la Formacién Presencial / Aula Virtual

En AdelantTa, nos adaptamos a las necesidades de cada cliente, con la metodologia mds moderna y
con formadores profesionales de primer nivel en sus dreas de conocimiento.
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DESPIDO OBIJETIVO Y COLECTIVO

ADELANTTA

Metodologia de la Formacién e-learning

Con un catdlogo superior a los 6.000 cursos, la teleformacion que ofrece AdelantTa es un modo dptimo
de conseqguir formar a los trabajadores, y una manera de incorporarse a los procesos de
transformacion digital, tan inevitables como ventajosos.

Gestion de Bonificaciones

En AdelantTa somos expertos en la gestion de bonificaciones de FUNDAE si desea que le realicemos el
proceso completo para poder hacer uso de los créditos para la formacion de los dispone su empresa.

COMPETENCIAS

1. Conocer el despido objetivo como accidn empresarial para su correcta aplicacién en una relaciéon
laboral y no incurrir en la nulidad o improcedencia de la accién.

2. ldentificar correctamente un despido colectivo para no incurrir en la nulidad de accién por la
acumulacién de despidos individuales.

3. Analizar las consecuencias juridicas que conlleva la accién de un despido para una dptima
decisién empresarial.

4. Formalizar correctamente un despido para no incurrir en defectos formales que invaliden la
accion.

5. Conocer las cuantias indemnizatorias y costes asociados a un despido para un analisis econémico
de la accidn de despido.

OBIJETIVOS

Identificar en qué supuestos se debe proceder a la aplicacion de un despido objetivo.
Delimitar despidos colectivos frente a despidos individuales.

Evaluar los riesgos de un despido ante una reclamacion judicial.

Conocer las pautas de actuacion necesarias en un despido.

e wnNRE

Cuantificar el coste real de un despido

CONTENIDOS

Unidad 1. Objetivo.
1. El despido Objetivo. Causas.

2. Despido objetivo. Formalidades (art. 53 T.R.L.E.T.).
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Unidad 2. Colectivo.
1. Despido Colectivo.
2. Procedimiento.
Unidad 3. Efectos.
1. Lareclamacion del despido.
1.1 Procedencia del despido.
1.2 Improcedencia del despido.
1.3 Nulidad del despido.
Unidad 4. Formalidades.
1. Despido Disciplinario (art. 55.1 T.R.L.E.T.).
2. Despido Objetivo (art. 53.1 T.R.L.E.T.).
3. Despido Colectivo (art. 51 T.R.L.E.T.).
Unidad 5. Indemnizacidn.

1. Indemnizacion.

1.1 El salario en la indemnizacion.
1.2 La antigliedad en la indemnizacién.

2. Tributacion de las indemnizaciones.

3. Cotizacidn.

Unidad 1. Ficha de Descripcidn de Puestos de Trabajo.
1. Estructura de una ficha de DPT.

2. Elementos de la ficha de DPT.

Unidad 2. Valoracion de Puestos de Trabajo.
1. Valoracidn de Puestos de Trabajo.
2. Métodos de valoracion de puestos.

2.1 Métodos cualitativos.
2.2 Métodos cuantitativos o analiticos.
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