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CARACTERISTICAS BASICAS

Dirigido a

Mandos intermedios y jefes de proyectos de cualquier sector, interesados en mejorar sus habilidades
personales para completar sus capacidades técnicas como gestor.

Duracién

* Modalidad e-learning: 25 horas
¢ Modalidad presencial: 16 horas
e Aula Virtual: 16 horas

METODOLOGIAS Y GESTION DE BONIFICACIONES

Metodologia de la Formacién Presencial / Aula Virtual

En AdelantTa, nos adaptamos a las necesidades de cada cliente, con la metodologia mds moderna y
con formadores profesionales de primer nivel en sus dreas de conocimiento.

Metodologia de la Formacidn e-learning
Con un catdlogo superior a los 6.000 cursos, la teleformacion que ofrece AdelantTa es un modo dptimo

de conseguir formar a los trabajadores, y una manera de incorporarse a los procesos de
transformacion digital, tan inevitables como ventajosos.
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Gestion de Bonificaciones

En AdelantTa somos expertos en la gestion de bonificaciones de FUNDAE si desea que le realicemos el
proceso completo para poder hacer uso de los créditos para la formacion de los dispone su empresa.

OBIJETIVOS

1. Aprender qué es exactamente la creatividad y lo relacionado con el proceso y la actitud
creativa.

2. Conocer como afecta la creatividad siendo una estrategia en la organizaicion de la empresa.

Identificar las distintas técnicas potenciadoras de la creatividad.

4. Relacionar los beneficios de la creatividad con los factores de éxito.

CONTENIDOS

Unidad 1. ¢Qué es la creatividad?

w

1.1. Concepto de creatividad.

1.2. El proceso creativo.

1.3. Modelos en el proceso creativo.

1.4. La actitud creativa.

1.5. Caracteristicas de la persona creativa.

Unidad 2. La creatividad como estrategia en la organizacion.

2.1. Un nuevo modelo de competitividad.

2.2. La empresa y su entorno en el entorno creativo.

2.3. Objetivos de la creatividad empresarial.

2.4. Beneficios de la creatividad.

2.5. Caracteristicas y particularidades de la organizacion creativa.
2.6. Creacion de un entorno creativo en la empresa.

2.7. Factores de éxito.

2.8. Limitadores.
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Unidad 3. Técnicas potenciadoras de la creatividad.

3.1. Mapa mental y conceptual.
3.2. Brainstorming.

3.3. Brainwritting.

3.4. SCAMPER.

3.5. Evaluacidn - PNIL.

3.6. Seis Sombreros.

3.7. Analogias.

3.8. 4x4x4x.

3.9. CRE-IN.

3.10. LEGO® SERIOUS PLAY®,
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