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CARACTERISTICAS BASICAS

Dirigido a

Mandos intermedios y jefes de proyectos de cualquier sector, interesados en mejorar sus habilidades
personales para completar sus capacidades técnicas como gestor.

Duracién

* Modalidad e-learning: 25 horas
¢ Modalidad presencial: 16 horas
e Aula Virtual: 16 horas

METODOLOGIAS Y GESTION DE BONIFICACIONES

Metodologia de la Formacién Presencial / Aula Virtual

En AdelantTa, nos adaptamos a las necesidades de cada cliente, con la metodologia mds moderna y
con formadores profesionales de primer nivel en sus dreas de conocimiento.

Metodologia de la Formacidn e-learning
Con un catdlogo superior a los 6.000 cursos, la teleformacion que ofrece AdelantTa es un modo dptimo

de conseguir formar a los trabajadores, y una manera de incorporarse a los procesos de
transformacion digital, tan inevitables como ventajosos.
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FELICIDAD EN EL TRABAJO

ADELANTIA

Gestion de Bonificaciones

En AdelantTa somos expertos en la gestion de bonificaciones de FUNDAE si desea que le realicemos el
proceso completo para poder hacer uso de los créditos para la formacion de los dispone su empresa.

OBIJETIVOS

1. Aprender a relacionar la felicidad con la felicidad laboral, asi como una cultura empresarial
feliz.

2. Detectar la desmotivacion de los trabajadores y averiguar cémo revertirla teniendo un equipo
motivado.

3. Saber utilizar las diferentes formas del coaching como instrumento de felicidad.

4. Relacionar la felicidad laboral con la productividad.

5. Conocer el concepto de cultura empresarial asi como aprender cémo mejorar los distintos
elementos que la componen.

6. Identificar los indicadores que potencian una cultura empresarial feliz.

Relacionar los lugares de trabajo felices con las empresas de mejor desempeiio.

8. Saber que es el movimiento Happyshifter y cdmo afecta al rendimiento de la empresa.

CONTENIDOS

Unidad 1. Felicidad en el trabajo éRealidad o ficcién?

N

1.1. Felicidad y Felicidad laboral.

1.2. ¢éUn empleado mas feliz esta mas motivado y es mas eficiente?

1.2.1. Cémo detectar la desmotivacion.

1.2.2. Cémo tener un equipo motivado.

1.2.3. El coaching empresarial como herramienta de motivacién y productividad.
1.3. ¢ Mayor felicidad mayor productividad?

1.3.1. Felicidad laboral, un asunto de negocios.

1.3.2. 10 Propuestas para mejorar la felicidad y productividad.

1.4. iEres del 15% que estd comprometido en el trabajo?

Unidad 2. Cultura empresarial con marca “felicidad”.

2.1. ¢Qué es la cultura empresarial?

2.1.1. ¢éCémo hacer una cultura empresarial feliz?

2.2. ¢Qué logran las empresas comprometidas con sus empleados?

2.3. Los lugares de trabajo felices ayudan a las empresas a tener un mejor desempefio.
2.4. Happyshifting: el nuevo movimiento que apuesta por la felicidad en el trabajo.
2.4.1. éiEres un happyshifter? ¢ Cdmo se consigue?

2.4.2. iQué es lo que hacen?
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